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ارائه آموزش در محیط واقعی کار                                      ( 2 امتياز )

	فایل pdf قراردادهای منعقده جهت آموزش یا سایر مستندات اجرای آموزش های مذکور
	8
	

	4
	توسعه کسب و کار
	4-1- افزایش تعداد اشتغال یافتگان از سال99 تا پایان 1401 (به ازای هر نفر 3 امتیاز)     (حداکثر 5 امتياز)
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( در جمع امتیاز این قسمت تنها آخرین رتبه کسب شده مد نظر قرار می گیرد )
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*) اين قسمت توسط مهارت آموخته اشتغال آفرین تکمیل ميگردد:
- اينجانب صحت اطلاعات مندرج در فرم فوق را بر اساس مستندات پيوست قبول مي نمايم و چنانچه در هر مرحله مشخص شود كه اطلاعات نادرستي ارائه شده است شرکت اينجانب در جشنواره كان لم يكن تلقي گرديده و برابر مقررات با اينجانب رفتار شود.
نام و نام خانوادگي مهارت آموخته اشتغال آفرین:

                                                                                                                                                        تاريخ و  امضاء:	


*) اين قسمت توسط کارشناس مشاوره / نماینده مرکز (بازدید کننده از محل کسب و کار مهارت آموخته اشتغال آفرین) تکمیل ميگردد:
- اینجانب به واسطه حضور در محل کسب و کار مهارت آموخته اشتغال آفرین و بررسی میدانی به عمل آمده و بر اساس مشاهدات صورت گرفته ، صحت مستندات و امتیازات درج شده را تأیید می نمایم.

نام و نام خانوادگی نماینده مرکز (بازدید کننده):                                                                                                                     تاریخ و امضاء:




*) اين قسمت توسط رئيس مركز تكميل ميشود :
- بر اساس بررسی های صورت گرفته و اطلاعات رهگیری اشتغال مهارت آموختگان مرکز و انجام بازدیدهای میدانی، راستی آزمایی اظهارات مهارت آموخته اشتغال آفرین توسط کمیته مرکز صورت گرفته و مورد تایید می باشد. همچنین مدارک ارائه شده توسط متقاضی که در فایل اکسل درج شده است،  برابر اصل گردید.

نام ونام خانوادگي رئیس مرکز:                                                                                                                                                                      تاريخ و امضاء :
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1     1 اشتغال زا?? - 1 تعداد شاغل?ن تحت پوشش -   به ازاء هر نفر  بکارگمارده تا پنج نفر (   2 و به ازاء هر نفر بکار گمارده تا    )  امت?از   3 ( نفر    5 و از نفر   ) امت?از   3 به بعد تمام امت?از     فا?ل  pdf  قرارداد منعقده با هر ?ک از شاغل?ن ?ا گزارش بازد?د م?دان? صورت گرفته   25      

2 - 1 ) مجموع امت?از کارکنان ( کارکنان دارا? مهارت ها? تخصص? و حرفه ا?  -     ( دارا? تأ??د?ه حضور دردوره ها? آموزش فن? و حرفه ا?                            )  امت?از  1 دارا? گواه?نامه مهارت در حرفه ها? درجه    2 ?ا درجه    3 فن? و  حرفه  ا?                 (   3   )  امت?از  1 دارا? گواه?نامه مهارت در حرفه ها? درجه   فن? و حرفه ا? ?ا    طرح     18   ( ماهه  فن? و حرفه ا?                                                          5 امت?از   )     pdf  فا?ل  گواه?نامه ?ا تا??د?ه مهارت کسب شده توسط شاغل?ن   9      

 

3 - 1     (                                   ) ا?جاد اشتغال در حرفه گذرانده شده ( ارتباط اشتغال ا?جاد شده با گواه?نامه مهارت فرد اشتغال آفر?نکاملا مرتبط  -    5 ا   ) مت?از    (                                          ) ا?جاد اشتغال در رشته مربوطه ( ن?مه مرتبط    3     pdf فا?ل  گواه?نامه ?ا تا??د?ه مهارت کسب شده توسط مهارت آموخته اشتغال    )  امت?از  آفر?ن   5      

2   منطقه جغراف?ا??   1 - 2 مناطق محروم و کمتر توسعه ?افته   -  7 ( شهرستان ها      9 (  بخش ها           ) امت?از  ( دهستانها و روستاها             ) امت?از  10   )  امت?از      به استناد آدرس ق?د شده در جواز  کسب ?ا سا?ر مستندات فعال?ت  اقتصاد?  ?ا گزارش بازد?د م?دان? صورت گرفته       10              

2 - 2 سا?ر مناطق  -    ( شهرستان ها? تابعه     5 (  روستاها                              )   امت?از   7   )   امت?از   

3   عوامل آموزش?   1 - 3 توسعه فرد?  -  ) امت?از درج شده به ازا? هر گواه?نامه ?ا هر مستند حضور در دوره آموزش? تعلق م? گ?رد (     ( دارا بودن گواه?نامه مهارت ها? نرم                                                 3   )  امتياز    ( ارتقاء مهارت و آموزشها? گذرانده شده بعد از راه انداز? کسب و کار          3   )  امتياز    فا?ل  pdf  گواه?نامه ?ا تا??د?ه مهارت کسب شده توسط مهارت      9 آموخته اشتغال آفر?ن    

2 - 3 ارائه آموزش توسط اشتغال آفر?ن  -  امت?از درج شده به هر قرارداد ?ا مستند اجرا? آموزش تعلق     ( ) م? گ?رد     ( ارائه آموزش کارورز? به متقاض?ان در محل کار                       3 امتياز   )     ( ارائه آموزش در نما?شگاه ها? مرتبط در قالب گذر مهارت             3   )  امتياز    ( ارائه آموزش در مح?ط واقع? کار                                       2   )  امتياز    فا?ل  pdf  قراردادها? منعقده جهت آموزش ?ا سا?ر مستندات  اجرا? آموزش ها? مذکور   8  

4   توسعه کسب و  کار   - 4-1   افزا?ش تعداد اشتغال ?افتگان از سال  تا پا?ان  99 1401 به ازا? هر نفر  (     3    ) امت?از حداکثر  (     5 )  امتياز   - 4-2  افزا?ش تول?د،گسترش ارائه خدمات در سال    1401 براساس گردش مال?، قراردادها?  ( نسبت به سال قبل  به ازا? هر               ( ) منعقده و غ?ره   25 درصد افزا?ش    3   ) امت?از حداکثر  (           )  امت?از 5   - 4-3   2 حداکثر    (             ) کسب گواه?نامه ?ا ارتقاء در رشته مرتبط    ( ارتقاء سطح مهارت کارکنان    فا?ل  ( )  امت?از  pdf   ) ل?ست مال?ات پرداخت? /   ل?ست ب?مه کارکنان ?ا قراردادها? کارکنان   ?ا گزارش بازد?د م?دان? صورت گرفته  با بررس? و تا??د  کم?ته استان?    12    

5   عوامل و?ژه   - 5-1 به ازاء هر نفر     (                                  ) .... معلول?ن، زندان?ان آزاد شده، معتاد?ن بهبود ?افته ، ب?ماران خاص و  (  امت?از خاص برا? به کارگماردن افراد با شرا?ط خاص به تشخ?ص کم?ته استان?  3    6 امت?از حداکثر   )   امت?از  - 5-2 ارائه خدمات اجتماع? در دوران کرونا، داشتن طرح توج?ه?    (  عامل امت?از آور به تشخ?ص کم?ته استان?  حداکثر          (  ) ... کسب و کار و فعال?ت متناسب با ن?از منطقه، کسب و کار در حوزه فناور?ها? نو?ن و     8 ) امت?از                                                           فا?ل  pdf  مستندات مربوطه با  بررس? و تأ??د کم?ته استان?   14    

6   افتخارات   1 - 6 در?افت نشان، لوح سپاس، تقد?رنامه  -       ( در سطح استان                                                                         2   )  امت?از    ( در سطح مل?                                                                           3   )   امت?از    فا?ل  pdf  نشان اعطاء شده به   مهارت آموخته اشتغال آفر?ن    3        

